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Abstract 
 

The aim of this study was to investigate the differences in executive functions and the ability 

to regulate emotions in active and inactive individuals, considering gender differences. The 

present study was a comparative study and the samples were selected purposefully from 

among the students of Payame Noor University in Tabriz, with a total of 80 participants 

divided into two groups: active (20 females, 20 males) and inactive (20 females, 20 males). 

The identification of active and inactive individuals was done using the Physical Activity 

Questionnaire (PAQ). The assessment of the ability to regulate emotions and executive 

functions was performed using the Gross and John Emotion Regulation Scale (2003) and the 

Flanker and Wisconsin Card Sorting tests, respectively. The results of the two-way analysis of 

variance showed a significant difference (p<0.05) between executive functions and emotional 

regulation abilities of active and inactive students. However, there was no significant 

difference in performance of emotion regulation (p=.064) and executive function (p=0.94) 

between boys and girls. Based on the results, having active life style are suggested as one of 

the strategies for emotional regulation and the development of executive functions for the 

general population. 
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 رفعالیفعال و غ انیدر دانشجو ییاجرا یو کارکردها جاناتیه میتنظ ییتوانا سهیمقا
 

 2بناب یحسن سپهر

 

 60/60/4260 :آنلاین تاریخ    42/60/4264 :پذیرش تاریخ       40/60/4264 :بازنگری تاریخ      42/60/4264 :دریافت تاریخ

 

 چکیده 

فعال و  یدر افراد با سبک زندگ جاناتیه میتنظ ییو توانا ییجراا یحاضر، مطالعه تفاوت کارکردها قیهدف تحق

ها و انتخاب نمونه یا سهیمقا -یبود. مطالعه حاضر از نوع عل یتیجنس یهابا در نظر گرفتن تفاوت رفعالیغ

نفر  46، نفر دختر 46نفر در دو گروه فعال ) 06 عدادبه ت زینور تبر امیدانشگاه پ انیدانشجو نیصورت هدفمند از ببه

 تیفعال زانیبا استفاده از پرسشنامه م رفعالیافراد فعال و غ یینفر پسر( بود. شناسا 46نفر دختر،  46) رفعالیپسر( و غ

 میتنظ یهااسیبا استفاده از مق بیبه ترت زین ییاجرا یو کارکردها جاناتیه میتنظ ییتوانا یابیارز ،یشارک یبدن

حاصل از  جیانجام شد. نتا نیسکانسیو یهاکارت یبندفلانکر و دسته یها(، آزمون4660گروس و جان ) یجانیه

فعال و  انیدانشجو یجانیه میتنظ ییو توانا ییاجرا یکارکردها نینشان داد ب یدوعامل یریگبا اندازه انسیوار لیتحل

 یدر کارکردها یاردر عملکرد پسران و دختران تفاوت معناد یول(، p<0.05وجود دارد ) یتفاوت معنادار رفعالیغ

فعال  یحاصل سبک زندگ جیوجود نداشت. با توجه به نتا (P=6902) جاناتیه میتنظ ییو توانا (P=69.2) ییاجرا

  شنهادیعموم افراد پ یبرا ییاجرا یو توسعه کارکردها یجانیه میتنظ یهایاز راهکارها و استراتژ یکیعنوان به

 شود. یم

 

 

 .ییاجرا یکارکردها جان،یه میتنظ ،یتیتفاوت جنس رفعال،یافراد فعال و غ: هاواژه یدکل
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 مقدمه

 ییتوانا شیباعث افزا ،یاجتماع یتیو به عنوان فعال حیبه نشاط و تفر یابیدست  یبرا یبدن تیپرداختن به فعال

 & ,Baninosrat, Hussein pour, Giyami Rad)شودیبه اهداف مختلف م دنیفرد جهت رس یو مهارت یجسمان

Muhammad pour, 2013تحت را هاممکن است عملکرد آن ترسهمراه با فشار و اس انیروزمره دانشجو ی(. زندگ

 یبا داشتن سبک زندگ یو کسب تجارب حرکت یبدن یها-تیمشارکت در فعال رسدمی نظر به دهد قرار الشعاع

موثر  ییاجرا یو کارکردها جاناتیه میمثل تنط یبر ابعاد روانشناخت ،یو مهارت یجسمان هایتیفعال، علاوه بر قابل

آموزش  یبرا ینیتمر تواندیزا، م جانیپراسترس و ه طشرای و ها و رقابت یزشور هایطیاست. مواجه با مح

از دوران  پرتنش  ییو دانشجو یآن باشد از آنجا که دوران جوان یو راهبردها جاناتیو کنترل ه ییاجرا یکارکردها

لزوم توجه  ،یزندگ زبرهه ا نیدر ا یاساس یو اجتماع یروان یستیبا توجه به تحولات ز بوده و جاناتیه نهیدر زم

به  شیاز پ شیآن ب نهیو زم طیبه مشارکت و فراهم کردن شرا بیو مداخلات مناسب از جمله ترغ تربیشهرچه 

 .  خوردیچشم م

 یامل مختلف هستند که منجر به آمادگو عو هاتیبدن در مواجه با موقع دهیچیو پ یچندبعد یهاواکنش جانات،یه

 ،یمختلف ازجمله احساس یهاشدن در جنبه یجانیه یها. نشانهشوندیم طیفرد با مح یعمل و سازگار یبرا

 یبه معنا زین جانیه می(. تنظRezazadeh & Talebi, 2022) دهدیخود را نشان م یو شناخت یو رفتار یکیولوژیزیف

طبق  جاناتیه یریگ(. روند شکلGross, 1998aهداف فرد و عملکرد مطلوب است )ا یدر راستا جاناتیه تیریمد

و  ری( تعب0( توجه کردن  4مرتبط با اهداف فرد   تیموقع ای( عامل 4مرحله:  2( شامل 0..4گراس  ) یندیمدل فرا

در هر مرحله  تواندیم ز،ین جاناتیه می( و اعمال مداخلات و تنظGross, 1998b( پاسخ  است )2  یابیو ارز ریتفس

متمرکز باشد. با توجه  یجانیپاسخ ه نیچند ای کی( و بر Moharrami, 2020انجام شود ) جانیه دیچرخه تول نیاز ا

در کنترل آن منجر به  یفرد بوده و ناتوان اربر عملکرد و رفت رگذاریتأث یاز عوامل روان جانیه میتنظ ییتوانا کهنیبه ا

 یاطلاعات اندک یجانیه میمرتبط با تنظ رگذاریو عوامل تأث طیدر خصوص شرا وجودنیباا شودیافت عملکرد م

 است. ییاجرا یعوامل مؤثر کارکردها نیاز ا یکیوجود دارد 

و به شکل  شوندیهستند که رفتار هدفمند را سبب م یشناخت یندهایبر فرا چتری عنوان به ییاجرا یکارکردها

هستند  یزیرپاسخ و طرح یبازدار ،یشناخت یریپذسه جزء انعطاف یو دارا مرتبط بوده جاناتیبا ه یادهیچیپ

Egner & Hirsch, 2005)آن مرتبط  ماتینامناسب و تنظ یجانیه یهابا پاسخ یینقص در کنترل اجرا نی(. همچن

اند کردههاشار Crouch et al. (2018) and Buttersازجمله  نااز محقق ی(؛ برخBernstein & McNally, 2017است )

در  ییاجرا ی( و کارکردهاBatres, 2018مؤثر است ) ییاجرا یبر بهبود کارکردها جانیه میتنظ ییکه توسعه توانا

 ,Zurek, Lenart)دارند  تیبالا اهم یجسمان یو حفظ سطح آمادگ یریگمیو تصم تیخلاق ،یو ذهن یسلامت روان

Lachowicz, Zebrowski & Jamro, 2022 .) 
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 تیریمد ییلزوم کنترل و کسب توانا نیرا داشته باشد؛ بنابرا ینامطلوب یامدهایپ تواندیم جاناتیه میظدر تن نقص

 یاز راهبردها یکی یبدن تیو فعال نیداشته باشد. تمر ییبسزا تیاهم تواندیمختلف م یهاتیدر موقع جاناتیه

 تواندیم ،یآت یهاتیزا در موقععوامل استرسبا  مواجهدر  جانات،یه میتنظ ییتوانا شیاست که با افزا رانهیشگیپ

 .Augustine et alوGiles et al. (2017), Edward et al   (2017)هچنانچ(. Edwards et al., 2018مؤثر باشد )

(2009), Yuri et al. (2007), Edward et al. (2018), Ekkakis et al. (2011), Liu et al. (2022), Bernstein et al. 

(2018) and Bernstein et al (2020). جانیه میبر شناخت و تنظ یبدن تیو فعال یورزش ناتیتمر یبه اثربخش 

 & Augustine & Hemenover, 2009; Bernstein, Heeren, & McNally, 2020; Bernstein) دانکردهاشاره

McNally, 2018; Edwards, Rhodes, & Loprinzi, 2017; Edwards et al., 2018; Ekkekakis, Parfitt, & 

Petruzzello, 2011; Giles et al., 2017; Yuri, 2007(2022) یلیدر فرا تحل نی(. همچن  Liu et al .ناتیتمر ریاز تأث 

 یحت ای لساتو تعداد ج ناتیاشاره کردند که بدون توجه به شدت تمر جاناتیه میتنظ یبر راهبردها یورزش

 ,Liu, Gao, & Zhang)بهبود داشته است  نیدر اثر تمر جاناتیه میتنظ ییاناکنندگان، توشرکت یسلامت تیوضع

 تیدر فعال ترکمو مشارکت  یبا چاق ییاجرا یاند که ضعف کارکردهامطالعات نشان داده یبرخ نی(.  همچن2022

را   یشناخت یریپذمنظم، انعطاف ناتی( و  شرکت در تمر(Hanson, Wagner, & Dretsch, 2021مرتبط هستند  یبدن

 یاشاره کردند که کارکردها زین. Guiney & Machado, 2013) .)Gransefaki et al (2001)کرده است  تیتقو

 & Garnefski, Kraaij)کمک کنند  دکنندهیتهد طیپس از تجربه شرا ای نیدر ح جاناتیه میتوانند بر تنظیم ییاجرا

Spinhoven, 2001ناتیگرفته است فشار تمرسربازان انجام یکه بر رو یالعه(. برخلاف مطالعات بالا،  در مطا 

 ییاجرا یبر کارکردها یمنف ریدر مغز و تأث یکپارچگی تیو کاهش فعال یتوجه یندهایمنجر به زوال فرا یجسمان

 یاست ول یغن ییاجرا یدر حوزه کارکردها قیتحق اتیادب نکهیباوجودا (.Van Wingen et al., 2012شده است )

از مطالعات اشاره کردند که با توجه  یمتناقض است. برخ جیمطالعات محدود و گاهاً نتا ،یتیجنس یهافاوتت یبرا

دو گروه  نیب نیبنابرا رندیگیگر و مزاحم قرار ممداخله یهامحرک ریتحت تأث بیش ترزنان نسبت به مردان،  نکهیبه ا

به   Evans & Hampson, 2015; Stoet, 2017،) Shakiri et alوجود دارد  یتفاوت معنادار ییاجرا یدر کارکردها

 Gillard  (2021)توسط یمرور قی(. در تحقShaqiri et al., 2018) اندافتهیدو گروه دست ن نیدر ب یتفاوت معنادار

et al (2018) نشد. محققان افتی یقیدو گروه تفاوت معنادار و دق نیب ،ییاجرا یدر کارکردها یتیجنس یهاز تفاوتا 

 هایمحرک نیا یسوبه یو منابع توجه افتهیشیافزا یاریزا، سطح هوش جانیدادند که با مشاهده عوامل ه حیتوض

 نیبه چن تربیشهستند  یعاطف تربیشزنان  کهنی( و با توجه به اAndric et al., 2016) شوندیم تیهدا یجانیه

مطالعه  نیبنابرا(. Kret & De Gelder, 2012هستند ) برخوردار ییبالا یجانیتوجه کرده و از شناخت ه هاییمحرک

 تیمطالعه اثر تحرک و فعال نیهمچن کندیم دایپ تیآن بر کارکردها و رفتارها اهم ریو تأث نهیزم کیدر  تیجنس ریتأث

همراه با  یزندگ طیشرا نیهمچن. رسدیبه نظر م یضرور یجانیه میتنظ ییتوانا و ییاجرا یبر کارکردها یبدن

 یآن سلامت یدشوار کرده و در پ انیدانشجو یرا برا جاناتیو کنترل ه یریگمیتصم ،یلیو تحص یظارات شغلانت

بر  یبدن یهاتیمشارکت در فعال ریتأث سمیلازم است مکان نیها را ممکن است در معرض خطر قرار دهد بنابراآن
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در افراد  ییاجرا یو کارکردها جاناتیه مید. تنظمطالعه شو تربیش یافعال حرکت ادافر یو شناخت یشناختابعاد روان

فراهم شود؛  ینیو مداخلات تمر یمطالعات تجرب یبرا ای نهیتا زم شوند؛ یم یپژوهش بررس نیدر ا رفعالیفعال و غ

 رفعالیفعال و غ راددر اف ییاجرا یو کارکردها جاناتیه میتنظ یراهبردها سهیپژوهش، مقا نیهدف ا نیبنابرا

 کنندگان است.شرکت تیجه به جنسبا تو یحرکت
 

 هاروشمواد و 

بود.  زینور تبر امیدانشگاه پ انیدانشجو یشامل تمام قیتحق یبود و جامعه آمار یاسهیمقا یمطالعه حاضر از نوع عل

 نیاز ب ،یصورت هدفمند و در دسترس بودند وبا توجه به مطالعات قبلبه قیانتخاب نمونه با توجه به هدف تحق

ها آن یبدن تیفعال ازیکه امت ی، افراد یشارک یبدن یهاتیدختر و پسر، پس از پر کردن پرسشنامه فعال انیدانشجو

عنوان بود به 41از  ترکمها آن ازیکه امت یپسر( و افراد 46دختر و  46نفر،  26عنوان گروه فعال )بود به 41بالاتر از 

بوده و از  یکنندگان فاقد هرگونه مشکلات حرکتاب شدند. شرکتپسر( انتخ 46دختر و  46نفر،  26) رفعالیافراد غ

از مطالعه کنار گذاشته شدند. از  یرنگ مثل کور یینایاز افراد با مشکلات ب یبرخوردار بودند و برخ یعیطب یینایب

 میتنظ ییتوانا یابیارز یبرا Gross and John (2003) یجانیه میپرسشنامه تنظ ،یشارک یبدن تیفعال یهاپرسشنامه

 یجانیه یکارکردها یابیارز یبرا  نیسکانسیو یهاکارت یبندآزمون فلانکر و دسته یافزارو از نسخه نرم جاناتیه

صورت به یاتاق ورزش کیدر  ق،یهدف تحق حیافراد و توض ییکنندگان استفاده شد. پس از انتخاب و شناساشرکت

آمد.  لبه عم یبدنتیو دو نفر از همکاران با تخصص رشته تربمربوطه توسط محقق  یهاو آزمون فیتکال ،یانفراد

 دیبه تائکنندگان از قبل شرکت یتمندیو فرم رضا قیمورداستفاده و شرح پروتکل تحق یهاها و آزموننامهپرسش

 به عمل آمد. یکتب تیکنندگان رضاو قبل از شرکت در مطالعه از شرکت دندینور رس امیدانشگاه پ یپژوهش تهیکم

 

 ارهاابز

جهت بررسی بهتر کار پژوهشی جنسیت و  ، قد، وزنسناطلاعات دموگرافیک شامل : اطلاعات دمگرافیک

 شد. یآورجمع
 

پرسشنامه مذکور پنج سؤالی و هر سؤال دارای پنج گزینه و بر اساس طیف لیکرت  :یشارک یبدن تیپرسشنامه فعال

 یازهایکسب شود. طبق امت 41تا  1بین  تواندیفرد از پرسشنامه م . مجموع امتیاز هرشودیم یگذار ازیامت 1تا  4از 

و افراد غیرفعال افرادی بودند  ندداشت 41بالای  یهاعنوان افراد فعال، افرادی بودند که نمرهحاصل، افـراد منتخب به

از روایی محتوای . روایی محتوای پرسشنامه فعالیت بدنی شارکی، با استفاده کردندیکسب م 1تر از که نمره کم

 هیبا استفاده از آلفای کرونباخ برای کل زیپایایی ن بیشده است ضر دیحوزه تائ نیصـوری توسط متخصصان ا

 ,Mokaberian, Kashani, Kashani)شده است گزارش  Makbarian et al. (2013)درصد توسط  00سؤالات بالای 

& Namdar Tajari, 2014.) 



       04                                                                 حسن سپهری بناب                         ... یو کارکردها یجاناته یمتنظ ییتوانا یسهمقا  

 

 Copyright ©The authors                                                                                                                      Publisher: University of Tabriz 

خود  اسیمق کیاست و شدهنیتدو Gross and John  (2003)پرسشنامه توسط نیا :یجانیه میپرسشنامه تنظ

( تا 4شدت مخالفم )با نمره از به " یادرجه 0 کرتیل اسیمق کیاست که در  اسیرمقیز 4با  یآیتم 46 یگزارش

مجدد  یابیارز سایرمقیز ی( برا46 ،0  ،0، 1، 0 ،4آن ) هی. شش گوشوندیپاسخ داده م "(0شدت موافقم )با نمره به

مطالعه  نی(. در اGross & John, 2003) گرددیسرکوب پاسخ استفاده م اسیخرده مق ی( برا.، 0، 2، 4) هیگو 2و 

 یآلفا بیپاسخ و سرکوب پاسخ استفاده شد. ضر یابیارز اسیدو خرده مق ازیاز امت جاناتیه میتنظ ییتوانا یبرا

 اسیکل مق یبعد از سه ماه برا ییو اعتبار باز آزما خسرکوب پاس یابر 00/6مجدد و  یابیارز یبرا 00/6کرونباخ 

به  اسیمجدد، سرکوب پاسخ و کل مق یابیارز یکرونباخ برا یآلفا بیضر زین رانیشده است. در اگزارش6/.0

 ,Ahmadi, Sohrabe, & Borjali)شده است گزارش Qasimpour et al (2011)توسط  04/6و  14/6، 6/.0 بیترت

2018.) 

نامناسب و  یهاتیپاسخ در موقع یاست و بازدار شدهیطراح Eriksen (1974)آزمون توسط  نیا :آزمون فلانکر

مطالعه از نسخه  نی(. در اChen, Zhou, Wu, Gao, & Ye, 2023) کندیم یابیرا ارز یشناخت یریپذانعطاف

 & Mueller)بود استفاده شد  شده تهساخ یناستجارب روانش یسینوفلانکر که توسط زبان برنامه فیتکل یافزارنرم

Piper, 2014). صفحه ظاهر  یانیچپ در نقطه م ایدر جهات راست  کانینشانه هدف به شکل پ کی ف،یتکل نیدر ا

نامرتبط   یهابه همراه نشانه ای گرید یها( ارائه بدون نشانه4. آوردیرا به وجود م ریمختلف ز یهاو حالت شودیم

جهت هم ریغ یمرتبط ول یها( ارائه به همراه نشانه0سازگار(  طیجهت )شرامرتبط و هم یهانشانه هبه همرا( ارائه 4

 یدهایاز کل یکیکنندگان خواسته شد تا مطابق با جهت نشانه هدف با فشار دادن ناسازگار(. از شرکت طی)شرا

 0شامل  فیپاسخ دهند. تکلو  ردهک یریگمیزمان ممکن تصم نیترعیدر سر وتریکامپ بوردیچپ ک ایراست  فتیش

. قبل شدندیارائه م یهمخوان و ناهمخوان بود که به شکل تصادف یهااز کوشش یکوشش با تعداد برابر 42بلوک با 

گرفته بود که قبل از انجام یبه شکل ماتی. تنظ داد یانجام م ینیکوشش تمر 0هر فرد  ،یاصل یهاکوشش یاز اجرا

. سپس شدیظاهر م هیهزارم ثان 066به مدت  شینماصفحه انهینشانه با علامت )+( در م شیپ کی، ارائه نشانه هدف

 یلیم 4166هر کوشش  نیب یبود و فاصله زمان هیثان یلیم 4666 یدهزمان پاسخ. مدتشدینشان داده م یاصل طیشرا

 نهیمربوط به هز ازیمطالعه از امت نیا رد یول است یرگی آزمون قابل اندازه نیبا ا ریمتغ نیبود.  چند شدهمیتنظ هثانی

 واکنش زمان –همخوان  طیزمان واکنش شرا یعنیاستفاده شد ) جهیعنوان نتبه وجود آمده به یناسازگار طیشرا

و با  00/6 ییاعتبار باز آزما بیآزمون وابسته به فرهنگ نبوده و ضر نی. اChen et al (2023) ناهمخوان طشرای

 (.(Ghayerin, Abdollahzadeh, Emadi Chashmi, & Nejati, 2021است  شدهشزارمناسب گ ییروا

کنندگان در پاسخ به شرکت یشناخت یریپذانعطاف یابیارز یبرا یآزمون :نیسکانسیو های آزمون جدا کردن کارت

هر فرد حدود  یبرا آزمون که یافزاربه تکرار و درجا زدن است. از نسخه نرم شیو غلبه بر گرا یطیمح یبازخوردها

 یهابا شکل رمشابهیکارت غ 02آزمون متشکل از  نی(. اPiper et al., 2012استفاده شد ) دیکشیطول م قهیدق 46
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زرد و سبز( و تفاوت تعداد شکل هر کارت  قرمز، ،ی)آب مختلف یها(، رنگرهیو دا بیمتفاوت )مثلث، ستاره، صل

. از سه اصل ردیگیکننده قرار مکارت الگو در برابر شرکت 2مون ابتدا آز یاجرا یدو، سه و چهار( است. برا ک،ی)

. شودیکننده استفاده متوسط اجراکننده بدون اطلاع شرکت کارت یبنددسته یبرا بیشکل و تعداد( به ترت -)رنگ

 46 یطور متوالبه . اگر فرد بتواندشودیاشتباه بودن پاسخ داده م ای حیبازخورد از صح یبعد از هر کوشش به آزمودن

 "ریخ ای یبل"بازخورد  یالگو رییاصل فقط با تغ ریی. تغابدییم رییتغ یبندانجام دهد اصل دسته حیصح یبنددسته

 یسه اصل بعد بی. بعد به ترتشودیم یپاسخ اشتباه تلق دیدر اصل جد یقبل حیپاسخ صح بیترتنیا. بهشودیانجام م

کند. در  یبنددسته حیطور صحطبقه را به 0 تیبتواند با موفق یکه آزمودن شودیف مآمون متوق ی. زمانشوندیتکرار م

 00/6 یشناخت صینقا یآزمون را برا نیاعتبار ا Lezak  (1995) .استفاده شد یندگدرجاما یخطا ازیمطالعه از امت نیا

 گزارش Kaplan et al (2021) طتوس 1/6.تا  6/.ان  یاصل ازیسه امت یبرا مهیدون نیب ییایگزارش کرده است و پا

با استفاده  یرانیا تیدر جمع اآزمون ر نیا ییایپا.  Naderi et al (2006) ( وChang, Shie, & Yu, 2022شده است )

 ;Hosseini Ramaghani, Hadian Fard, Taghavi, & Aflaksiar, 2015) اند گزارش کرده 01/6 ییاز روش باز آزما

Nekar et al., 2022.) 

 

 یآمار لیتحل هایروش

 میتنظ یی( و توانایشناخت یرپذی پاسخ و انعطاف ی)بازدار ییاجرا یمطالعه شامل کارکردها نیوابسته در ا یرهایمتغ

 زانی)دختر و پسر( و م تیدو سطح جنس یدارا زیمستقل ن ریمجدد( و متغ یابی)سرکوب پاسخ و ارز جاناتیه

و  یشناخت یریپذانعطاف ،ییاجرا یمربوط به کارکردها ییهاتمیآ نیب بودن( بودند. از رفعالی)فعال/ غ تیفعال

و آزمون فلانکر  نیسکانسیو یهاکارت یبنددسته فیشده بود که با استفاده از تکال پاسخ انتخاب یبازدار

کنندگان سن، قد و وزن شرکت یهایژگیو اریو انحراف مع نیانگیم یفیموردسنجش قرار گرفتند. در بخش توص

دو گروه و از  ییاجرا یکارکردها سهیمقا یدوطرفه برا انسیوار لیاز آزمون تحل یاطمشخص شد. در بخش استنب

دو گروه استفاده شد و  نیدر ب یجانیه میتنظ ییتوانا سهیمقا یدوطرفه برا یریچندمتغ انسیوار لیتحل

 یبررس طاهاخطاها و مستقل بودن خ انسیوار یخطاها، همگن عیها شامل نرمال بودن توزآزمون نیا یهافرضشیپ

با استفاده از  یآزمون شدند و تمام محاسبات آمار هاهیفرض یدارسطح معنا 61/6 ی(. با آلفا<61/6Pشدند ) دیو تائ

 ( انجام گرفت.40اس اس )نسخه  یافزار اس پنرم

 

 و بحث هایافته

و زن مطابق در دو گروه  در متغیرهای سن، قد کنندگانشرکتمیانگین و انحراف استاندارد در بخش توصیفی برای 

 قابل مشاهده است. 4جدول  ی دختران و پسران درهارگروهیزافراد فعال و غیرفعال حرکتی با 

. 
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 کنندگانهای توصیفی شرکتشاخص -1جدول   

 سن وزن قد (میانگین ±)انحراف معیار  شاخص فعالیت بدنی  گروه

 فعال
 0±4090 409.0±0490 0944±.40 494±46946 پسر

 ..29±4094 44900±02901 2924±400941 4941±4.90 دختر

 غیرفعال
 0941±44941 4690±06911 924.±40290 .490±4690 پسر

 0904±40901 4091±00921 2940±.4049 0914±46901 دختر
 

ی ریپذانعطافوت دو گروه فعال و غیرفعال حرکتی در کارکردهای اجرایی بازداری پاسخ و جهت بررسی تفا

سطح فعال و غیرفعال؛ جنسیت با دو سطح دختران و  4شناختی با استفاده از تحلیل واریانس دوعاملی )گروه با 

، در هر دو کارکرد اجرایی بازداری پاسخ و 4شکل و  4شکل و  4دول جپسران(، نتایج حاصل نشان دادند که مطابق 

(، ولی اثر اصلی جنسیت و اثر تعاملی جنسیت با گروه >61/6P)ی گروه معنادار بوده اثر اصلی، شناخت یریپذانعطاف

برای بازداری  و غیرفعال  (. با توجه به میانگین گروه فعال P<61/6)نادار نبودند مع

ی شناختی، گروه فعال حرکتی ریپذانعطافبرای  و غیرفعال  پاسخ و گروه فعال 

 عملکرد دارای میانگین کارکردهای اجرایی بالاتری بودند.
 

 

 بین گروهای فعال و غیرفعال در کارکرد اجرایی بازداری پاسخ )نمره تضاد( تفاوت :1شکل 
 

 فعال و غیرفعال ورزشی با توجه به عامل جنسیت. گروه دو نیب متغیرهای وابسته دوعاملی انسیوار لیتحل از حاصل جینتا -2جدول 

 

مقدار  جموع مجذوراتریشه سوم م 

F 

 اندازه اثر )مجذور اتا( سطح معناداری درجه آزادی

 کارکردهای اجرایی )نمره تضاد(

 6.1/6 69660 0.4/0 4 46000/. گروه

 660/6 6900 4.1/6 4 04/412 جنسیت

 66/6 6902 600/6 4 200/20 جنسیت×گروه

 کارکردهای اجرایی

 )خطای درجاماندگی(

 6.0/6 69660 4 04/0 44/404 گروه

 66/6 69.2 4 661/6 440/6 جنسیت

 66/6 0/6. 4 640/6 640/6 جنسیت×گروه
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 ی شناختی )نمره تضاد(ریپذانعطافهای بین گروهای فعال و غیرفعال در کارکرد اجرایی تفاوت: 2شکل 

 

از آماره اثر پیلای برای  (<p 61/6ره دوطرفه )ندمتغیچ آزموندر  انسیاروکوشدن همگنی ماتریس  دیتائبا توجه به 

. با توجه به مقدار آماره اثر پیلایی، در شودیمبررسی تفاوت متغیرهای مستقل در یکی از متغیرهای وابسته استفاده 

توجه به نوع جنسیت دختران یا پسران در یکی  که بین دو گروه فعال و غیرفعال حرکتی با شودیممشخص  جدول 

و  جدول ( و برای پی بردن به محل تفاوت، با توجه به =p 664/6دارد )از متغیرهای وابسته تفاوت معناداری وجود 

دیگر  باهمپاسخ و فرونشانی پاسخ  مشخص شد که دو گروه فعال و غیرفعال در ارزیابی مجدد چندگانهی هاسهیمقا

 تفاوت معناداری دارند ولی تفاوت بین دختران و پسران معنادار نیست.

 
بین دو گروه از دختران و  درفعال و غیرفعال حرکتی  گروه دو نیبی تنظیم هیجانی هامؤلفهچندمتغیره  انسیوار لیتحل از حاصل جینتا -3جدول 

 پسران

 اندازه اثر )مجذور اتا( سطح معناداری درجه آزادی خطا جه آزادی مفروضدر F مقدار ارزش عامل اثر

 اثر پیلایی

 440/6 664/6 01 4 021/46 440/6 گروه

 64/6 202/6 01 4 010/6 64/6 جنسیت

 640/6 000/6 01 4 644/4 640/6 گروه×جنسیت

 

 ی تنظیم هیجانی در عامل بین گروهی فعال و غیرفعال حرکتیهامؤلفهی ی بین گروههاسهیمقانتایج حاصل از  -4جدول 

منبع 

 اثر

 اندازه اثر )مجذور اتا( سطح معناداری میانگین مجذورات Fمقدار  درجه آزادی مجموع مجذورات عامل

 گروه

 601/6 646/6 2./040 604/0 4 2./040 سرکوب پاسخ

 6/.60 640/6 640/404 2.6/0 4 640/400 ارزیابی مجدد
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 گیرینتیجه

در  یحرکت رفعالیافراد فعال و غ نیب یجانیه میتنظ یهاییو توانا ییاجرا یکارکردها سهیهدف پژوهش حاضر، مقا

( یشناخت یریپذپاسخ و انعطاف ی)بازدار ییاجرا یکارکردها سهیمنظور به مقا نیدو گروه پسران و دختران بود. بد

دو گروه  نیدر ب یحرکت رفعالیفعال و غ انیانشجومجدد( د یابیب پاسخ و ارز)سرکو یجانیه میتنظ ییو توانا

 یریپذپاسخ و انعطاف یبازدار ییاجرا یحاصل نشان دادند که در کارکردها جی)دختران و پسران( پرداخته شد. نتا

که  شودیتنباط متفاوت وجود داشت و اس یحرکت رفعالیدو گروه فعال و غ نیب جانات،یه میتنظ ییو توانا یشناخت

نسبت  یبهتر یجانیه میتنظ یبهتر و راهبردها ییاجرا یکارکردها یافراد گروه فعال دارا ،یر تجارب حرکتیتحت تأث

 جاناتیه میتنظ ییو توانا ییاجرا یمطالعه حاضر نشان داد که در کارکردها جینتا نیهستند. همچن رفعالیبه افراد غ

و  ییاجرا یکه کارکردها شود یحاصل استنباط م جیتابا توجه به ن ،یطورکل. بهدختران و پسران تفاوت مشاهده نشد

مشارکت  قیاز طر توان یو م افتهیتوسعه ینیو تمر یحرکت یهاتیمشارکت در فعال لهوسی به جاناتیه میتنظ ییتوانا

 استفاده کرد. ییاجرا یهاو بهبود کارکرد یجانیه میتنظ توانایی توسعه منظور به یبدن یهاتیو انجام فعال یورزش

 Barnes یهاافتهیحاصل با  جهیبود. نت رفعالیافراد فعال و غ ییاجرا یمطالعه حاضر تفاوت در کارکردها هایافتهی از

et al (2003) ناتیتمر کهنیمرتبط بوده و ا یشناخت یبا حفظ توانا یقدرت جسمان یکه نشان دادند سطح بالا 

 ,.Zurek et alپاسخ قشر مغز نقش دارند  یبازدار یندهایفرا یکارکرد یرپذیشکل شیدر افزا یو مقاومت یقدرت

و  یقائده ا یهاعقده ،یقدام تینگولیس یتوسط نواح ییاجرا یکارکردها کهنیراستا است. با توجه به ا(، هم2022(

است  رگذاریتأث ینواح نیبر ا یجسمان یآمادگ یاست که سطح بالا نیفرض بر ا شوندیکنترل م یشانیپ شیقشر پ

)D'Elia, Satz, Uchiyama, & White, 1996و  یکنترل شناخت یبالا دارا یجسمان ی( و افراد با سطح آمادگ

فرد با پرداختن به  شودی(، استنباط مHillman, Erickson, & Kramer, 2008هستند ) ییبالا یشناخت یریپذانعطاف

با  یو سازگار یریپذ-و انعطاف یتکانش مالاز اع یو خوددار جاناتیل هکنترل خود، کنتر نیبه تمر ،یبدن تیفعال

 (.Ojanen, Kyröläinen, Igendia, & Häkkinen, 2018) پردازدیدشوار م طیتحت شرا دیجد طیشرا

حاصل  جهیبود که نت یحرکت رفعالیافراد فعال و غ یجانیه میتنظ ییمطالعه حاضر، تفاوت در توانا هایافتهی گرید از

، Hanin et al (2007)،(2009)   Augustine et al،l (2011) Ekkakis et a ،Giles et al (2017) یهابا پژوهش

(2020) Edward et al. (2018), Liu et al. (2022) and Bernstein et al ناتیتمر یکه به اثربخش 

)ugustine & Hemenover, 2009A ;راستا است اند همکردهاشاره جانیه ماتیبر تنظ یبدن تیو فعال یورزش

Bernstein et al., 2020; Edwards et al., 2018; Ekkekakis et al., 2011; Giles et al., 2017; Liu et al., 2022; 

Yuri, 2007.) 

 ,Sivikaتوسط  ی. چنانچه در پژوهشافتیتوسعه خواهد  ییاجرا یکارکردها تیبا حما جاناتیه میتنظ ییتوانا

d Greely (2013)Mitrofan an مشکل داشتند  ییاجرا یو کارکردها جانیه میتوجه در تنظ/کمفعالشیکه کودکان ب
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) ,Ciuluvica افتیبهبود  زیها نآن ییاجرا یکردهاها، کارو بهبود آن یجانیه میتنظ یراهبردها یو بعد از کار بر رو

Mitrofan, & Grilli, 2013 و )Lantrip et al (2016) مجدد  یابیاز ارز تربیشمطرح کردند که استفاده  یادر مطالعه

 بااز سرکوب پاسخ  ادیاستفاده ز نیبهتر و همچن ییاجرا یبا کارکردها جانیه میتنظ یاز راهبردها یکیعنوان به

 یو کاهش الگو ییاجرا یو کارکردها یبا بهبود توجه، آگاه یبدن نینامطلوب مرتبط است. تمر ییاجرا یکارکردها

را  یمنف جاناتیه دیچرخه تول تواندیم نیتمر ینیهمچن دهدیتوسعه م جاناتیه میتنظ ییتوانا ،یفکر یهانشخوار

 (. Edwards et al., 2018کند سازد ) ،یآت یجانیه طیدر مواجه با شرا

 یبدن ناتیانجام تمر ک،ینروتروف هیاستفاده کرد. مطابق فرض هیفرض نیاز چند توانیحاصل م یهاافتهی نییتب در

 ییو رها هانیمغز و ساخت منوام یخون یهارگ شیافزا پوکامپ،یدر ه یعصب یهارشد سلول کیباعث تحر

 میبا تنظ یکیارتباط نزد راتییتغ نیکه ا شودی( منیو دوپام نینفر ینوراپ ن،ی)سروتون یعصب یهادهندهانتقال

) ,Shors, 2016; Audiffren & André, 2019; Alderman, Olson, Brush &دارند  ییاجرا یو کارکردها جاناتیه

Glover, Bibby, & Tuomi, 2020; Tse, 2020به تلاش دارند  ازیکه ن یورزش ناتیتمر رسدیبه نظر م نی( بنابرا

 فرد شوند. یو سلامت شناخت یو کارکرد یعصب یکپارچگی شیو افزا داریپا راتییممکن است موجب تغ

و  یرفتار یحافظه فعال، بازدار یهامؤلفه یدارا ییاجرا یلاشمند، کارکردهاکنترل ت هیمطابق با فرض نیهمچن

 یول ابندییو توسعه م شوندیها بکار گرفته ممؤلفه نیا ،یبدن نیهستند که با شرکت در تمر یشناخت یریپذانعطاف

 اریرا در اخت یعصب ستمیس کنترل تلاشمند دارد تا منابع مبنا ،یکنترل ستمیس کیبه  ازیکارکردها ن نیاستفاده از ا

 یفیو تکل یطیمح یازهایو حفظ هدف آن در رقابت با ن تیقرار دهد تا فرد بتواند به ادامه فعال ییاجرا یکارکردها

به  ازیکه ن یبدن یهاتیبا فعال بودن و شرکت در فعال رسدی(. پس به نظر مChang et al., 2022بپردازد ) گرید

قرارگرفته شده  نیمورد تمر ییاجرا یکنترل تلاشمند هست کارکردها ستمیو س ییجراکنترل ا یریکارگتلاش و به

 در افراد فعال شود. یبدن یهاتیها باعث ادامه مشارکت و انسجام به فعالباشند و بهبود آن

طابق (. مakh, 1397Rاست ) یرونیو ب یدرون یازهایبه ن ییگوپاسخ یفرد برا سازیآماده جانات،یه میاز تنظ هدف

تعلق،  ک،یولوژیزیف یازهایشامل ن یاساس ازین 1رفع  یافراد برا یانتخاب یگلاسر، رفتارها امیلیانتخاب و یئورت

 هایتی(. شرکت در فعالKudang, bin Mustaffa, Sabil, Khan, & Yahya, 2019است ) حیقدرت و تفر ،یآزاد

رفتار فرد متأثر شده و در کاهش مشکلات  تاًیباشد و نها رگذاریتأث ازین نیاز ا کیبه هر یطور نسببه تواندیم ،یبدن

فرد  یبرا یو عاطف یباعث به وجود آمدن مشکلات رفتار هیپا یازهاین نیا نیفرد مؤثر باشد. عدم تأم یشناخت

 نیماش ییجلو هایچرخ عنوانتفکر و شناخت فرد به وهیفرد و ش یاعمال انتخاب ه،ینظر نیبود. مطابق ا اهدخو

قرار خواهد داد؛  ریفرد را تحت تأث جاناتیو ه یولوژیزفی ها،آن تیحرکت و فعال ریانسان بوده و راستا و مس یرفتار

 ه،یاول یازهایهرکدام از ن نیبر تأم یعلاوه بر اثرگذار ال،فع یو سبک زندگ وهیبا انتخاب ش رسدیبه نظر م نیبنابرا
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مؤثر واقع  تواندیم زین یفرد، در کاهش مشکلات شناخت یرشد شناخت و یاعمال انتخاب یمحرکه برا یرونی عنوانبه

 شوند.

زا،  جانیپراسترس و ه طیها و شراو رقابت یورزش یهاطیگراس، مواجه با مح یندیمطابق با مدل فرا نیهمچن

منابع  ه،نیزم رییآن است و علاوه بر تغ یو راهبردها جاناتیو کنترل ه ییاجرا یآموزش کارکردها یبرا ینیتمر

نامناسب مثل  یجانیه یهاپاسخ یبرا ریمس جادیدر ا ایزا دور کرده و وقفه جانیه یهاتیفرد را از موقع یتوجه

واکنش  عسری زااسترس طیفرد در مواجه با شرا نیبنابرا شود؛یم جادیا یعصب ستمیدر س یفکر ینشخوارها

 .دهدینم

 Simon et al. (1963), Shakiri et al. (2018), aمطالعات  جینتا مطالعه حاضر همسان با هایافتهیاز  گرید یکی

Review by Gillard et al. (2021), Zurek et al (2022) زنان و  نیب ییاجرا یبود که نشان دادند در کارکردها

)on & Gaillard, Fehring, & Rossell, 2021; Shaqiri et al., 2018; Simوجود ندارد  یمردان تفاوت معنادار

Wolf, 1963; Zurek et al., 2022یهاافتهیموردنظر با  جهی(. بعلاوه نت Evans and Hampson (2015) and Stott 

 ریثزنان و مردان را تحت تأ یروان یهایژگیو و یولوژیزیف ،یرشد شکل بدن تواندیم تیبود . جنس ریمغا 2017)

 یو داشتن سطح آمادگ تربیش یرشد عضلان ،بیش تر تیممکن است به فعال ،یهورمون یهاقرار دهد و تفاوت

دختران و پسران،  نیو ب رفعالیافراد فعال و غ یجسمان یشود. تفاوت در سطح آمادگ یمردان منته یبالا یجسمان

ممکن است  رفعالیافراد غ یرا برا یتربیش یو جسمان یاست که فشار و استرس روان یاز عوامل یکیعنوان به

باشد. در  رگذاریگروه از افراد ممکن است تأث نیا یو رفتار یجانیه یهابر پاسخ یطیشرا نیچن موجب شود و

 یجسمان یسطح آمادگ کهنیا دختران و پسران مشاهده نشد باوجود نیب ییاجرا یدر کارکردها یمطالعه حاضر تفاوت

نشده بود و بدون  یافراد بررس یانجسم یسطح آمادگ زانیدر مطالعه حاضر م یمؤثر است ول ییاجرا یبر کارکردها

 تربیش یاستفاده شد و بررس یحرکت تیفعال بودن و داشتن فعال یتنها از شاخص کل ،یبدن تیفعال زانیم یبندسطح

 مشخص سازد. تربیشدو گروه را  نیب یاحتمال هایممکن است تفاوت یجسمان یسطح آمادگ

بوده و به نظر  یخود گزارش اسیبا استفاده از مق یجانیه میتنظ اطلاعات یآورمطالعه حاضر، جمع یهاتیمحدود از

در  دیبا ترقیعم یو بررس جینتا دیتائ یبرا زین جاناتیمربوط به ه یو عصب یکیولوژیزیف یهاپاسخ گرید رسدیم

 یرکتفعال بودن ح زانیبالا به م یجسمان ی. در مطالعه حاضر سطح آمادگرندیمورداستفاده قرار گ یمطالعات بعد

 یجسمان یآمادگ یاز فاکتورها کیشود که کدام یبررس نیشده و از آن استنباط شده است همچنافراد نسبت داده

 یاز عوامل آمادگ کیکنند. با مشخص شدن نقش هر  ینیبشیرا پ ییاجرا یکارکردها یهااز مؤلفه کیهر توانندیم

 یکارکردها تربیش نیتوسعه و تمر یرا برا یو آموزش ینیتمر یهابرنامه توانیم ،ییاجرا یکارکردها بر یجسمان

و داشتن  یمشارکت ورزش رسدیپژوهش حاضر، به نظر م یهاافتهیمطابق طور کلی ه ب کرد. یزیربرنامه ییاجرا

 زنی هاکمک خواهد کرد که آن ییاجرا یو توسعه قدرت کارکردها جاناتیفعال به ارتقاء کنترل ه یسبک زندگ
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 رب رگذاریو تأث یاز عوامل روان یعنوان بخشبه یجانیهستند. تجارب ه یرفتار راتییروع و حفظ تغمرتبط با ش

 تواندیم ییاجرا یمنجر به افت عملکرد شود. کارکردها تواندیآن م میدر کنترل و تنظ یعملکرد افراد بوده و ناتوان

 یاحساسات مؤثر در راستا انیوب و بنامطل یاز رفتارها یریو جلوگ طیبه شرا ییو پاسخگو یبر خودکنترل

 ،ییاجرا یکارکردها شیافزا قیاز طر یخودکنترل ییاخوب باشد. با کسب توان یریگمیتفکر بهتر و تصم یهامهارت

. شودیها انجام ممجازات یممانعت از برخ ایها پاداش یکسب برخ یاحساسات و رفتارها برا ازها،یکنترل ن ییتوانا

شدن  میبالا ببرد و از شروع و وخ جاناتیه تیریمد یفرد را برا یروان یآمادگ ،ینیتمر تیفعال کهیدرصورت

کننده باشد و از مداخلات دچار نقص هستند کمک یجانیه میکه در تنظ یافراد یبرا تواندیبکاهد، م جاناتیه

 استفاده کرد. یرفتار یدهاامیو پ یمنف جاناتیاز ه یریشگیپ ،یجانیه میتنظ ییتوسعه توانا یبرا توانیم ینیتمر

 تقدیر و تشکر

ن را یاری کردند تقدیر و قااز تمامی دانشجویان و مسئولین آموزشی دانشگاه و همکارانی که در این مطالعه محق

 تشکر می گردد.
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