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Abstract 

Today, with the increasing development of knowledge and technology in all educational sectors 

and the lack of attention to fundamental indicators in the design and construction of facilities, 

students are forced to adapt their individual characteristics to the imposed conditions, which as a 

result of this lack of fit can create the basis for many physical and mental problems. Therefore, 

The aim of this research was to analyze the effect of a healthy work environment in physical 

education colleges in Mashhad on the quality of mental health in students' lives. The research 

method is descriptive and of the survey type, which was implemented in the field. The statistical 

population of this research was made up of all the students of physical education schools in 

Mashhad in the second secondary level, numbering 900 people in the academic year of 1404-

1403. Using G-Power software, the number of statistical sample was estimated to be 275 people, 

who were selected by stratified random sampling from among the members of the statistical 

community. In order to collect data, healthy work environment questionnaires and mental health 

quality of life questionnaires were used. In order to analyze the data, descriptive indices and 

statistical tests of skewness and kurtosis, Pearson's correlation coefficient, regression analysis and 

path analysis with the least squares method were used in SPSS and PLS statistical software. The 

results showed that a healthy work environment has a positive and significant effect on the quality 

of students' mental health (β=0.298, T-Value=13.241). Also, the components of physical 

environment and psycho-social environment were qualified to predict the quality of mental health 

of students in life. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 

In the modern world of education, the demands on the role of education and schools are 
increasingly complex. Educational organizations are not only responsible for traditional aspects 
such as preventing deviant behavior and providing career counseling, but also play a key role 

in supporting aspects of students’ personal, social, emotional, and psychological development. 
By focusing on individual needs, guidance and counseling can identify the challenges that 
students face and design strategies to help them overcome these obstacles (Zakari et al, 2024). 

Mental health is not simply the absence of mental illness, but rather a state of positive well-
being in which individuals perceive their abilities to achieve their full potential (Gregory et al, 
2024). Preventing mental health problems and creating a healthy workplace are among the 

primary needs for ensuring mental health. One of the indicators that is considered in terms of 
mental health on different segments of society is the workplace, where students at different 
levels of school education are exposed to different environmental conditions and, in turn, 
experience unpredictable events that can create changes in terms of mental health (Brick et al, 

2021). Therefore, in this study, the researcher tries to analyze the impact of a healthy work 
environment in physical education schools in Mashhad on the quality of mental health in the 
lives of students in order to achieve the desired goals. The findings of this study can help 

teachers and school administrators, as well as education officials and other similar educational 
institutions in the country to gain a better and more accurate understanding of the situation of 
the physical education schools environment and, with the necessary planning and arrangements, 

improve the health and quality of the work environment in schools so that they can create 
favorable conditions to increase the level of mental health quality of students. 

 

Materials and Methods 

The research method is descriptive and of the survey type, which was implemented in the field. 
The statistical population of this research was made up of all the students of physical education 
schools in Mashhad in the second secondary level, numbering 900 people in the academic year 

of 1404-1403. Using G-Power software, the number of statistical sample was estimated to be 275 
people, who were selected by stratified random sampling from among the members of the 
statistical community. Also, in order to confirm the sample size, the De Cohens effect size was 
used and its numerical value was 0.413. In order to better understand the questionnaire questions 

and the research objectives by the students, before answering the questionnaire questions, the 
researcher gave them a brief explanation in this regard. In order to comply with the research 
assumptions, the indicators of how to distribute the questionnaires, time, and also the absence of 

stress, anxiety, or fatigue among the students were observed. The internal reliability of the 
questionnaires was obtained through Cronbach's alpha coefficient test as 0.88 and 0.84, 
respectively. In order to determine the content validity of the tool, the model proposed by Lavshe 

(1986) was used, which was acceptable in the CVR index as 0.49 and in the CVI index as 0.79. 
Based on the obtained values, the content validity of all questions of both questionnaires was 
confirmed. The composite reliability (Dillon-Goldstein coefficient) of the Healthy Workplace 
Questionnaire (CR=0.942) and the Mental Health Quality of Life (CR=0.887) was acceptable, as 

a result, the convergent validity of the model was accepted. Also, the variance extracted from the 
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constructs for the Healthy Workplace Questionnaire (AVE=0.897) and the Mental Health Quality 
of Life (AVE=0.791) was confirmed, which confirmed the divergent validity of the model. In 
order to collect data, healthy work environment questionnaires and mental health quality of life 
questionnaires were used. In order to analyze the data, descriptive indices and statistical tests of 

skewness and kurtosis, Pearson's correlation coefficient, regression analysis and path analysis 
with the least squares method were used in SPSS and PLS statistical software.  

Results 

Of the total 275 respondents who participated in this study, 181 (%65.81) were boys and 94 
(%34.18) were girls. Also, 173 (%62.90) were involved in team sports and 102 (%37.09) were 
involved in individual sports. The findings show that there is a positive and significant 
relationship between a healthy work environment and the quality of students' mental health 

(r=0.432, P=0.001). The results of the regression equation show that the components of physical 
environment (P=0.001, t=1.82) and psychosocial environment (P=0.001, t=3.05) are eligible to 
predict the quality of mental health of students. Therefore, considering the t values and the 

significance level, the assumption of equality of coefficients with zero is rejected and the 
aforementioned B coefficients should be retained in the regression equation. The coefficients, 
parameters, and significant numbers obtained from the operational model of a healthy 

workplace with mental health quality show. According to the results obtained, a healthy 
workplace has a positive and significant effect on the quality of students' mental health (T-
Value=13.241, β=0.298). 

Conclusion 

It is concluded that as a general strategy, one should always strive to ensure that students' 

abilities and capabilities surpass and excel educational needs. Therefore, the use of assessment 

and evaluation of students' abilities has led to the maintenance of the principles of mental and 

social health in the school environment in a way that can help to adjust the structure of 

educational systems in schools and processes to the characteristics of students and ultimately 

increase the level of productivity among students. In general, when educational instructions 

with the responsibility assigned to students require high IQ, thinking power, and mental ability, 

employing teachers with high mental and psychological abilities can also be fruitful. Such 

teachers always have the opportunity to use their teaching ability when performing educational 

tasks and are always satisfied with the diversity of educational conditions, which can ultimately 

lead to an increase in the quality of mental health among students of physical education 

conservatories. 
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بدنی شهر مشهد بر کیفیت بهداشت روانی در های تربیتاثرگذاری محیط کار سالم در هنرستانتحلیل 
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 کیدهچ

های اصولی در طراحی و ساخت های آموزشی و عدم توجه به شاخصامروزه با توسعه روزافزون دانش و فناوری در همه بخش

های فردی خود را با شرایط تحمیل شده تطابق داده که در نتیجه، این عدم تناسب آموزان ناگزیرند که ویژگیامکانات، دانش

ایجاد بسیاری از مشکلات جسمی و روانی را به وجود آورد. لذا هدف از انجام این پژوهش تحلیل اثرگذاری تواند زمینه می

هش بود. روش پژو آموزانبدنی شهر مشهد بر کیفیت بهداشت روانی در زندگی دانشهای تربیتمحیط کار سالم در هنرستان

های تانآموزان هنرسشده است. جامعه آماری این پژوهش را کلیه دانشتوصیفی و از نوع پیمایشی بوده که به صورت میدانی اجرا 

تشکیل دادند. با استفاده از نرم  1081-1080نفر در سال تحصیلی  088بدنی شهر مشهد در مقطع متوسطه دوم به تعداد تربیت

ای از بین اعضاء جامعه صادفی طبقهگیری تنفر برآورد شد که به صورت نمونه 102تعداد نمونه آماری برابر با  G-Powerافزار 

های محیط کار سالم و کیفیت بهداشت روانی در زندگی استفاده ها از پرسشنامهآوری دادهمنظور جمعآماری انتخاب شدند. به

های آماری چولگی و کشیدگی، ضریب همبستگی پیرسون، های توصیفی و آزمونها از شاخصشد. جهت تجزیه و تحلیل داده

استفاده گردید. نتایج  PLSو  SPSSرگرسیون و تحلیل مسیر با روش حداقل مربعات جرئی در نرم افزارهای آماری تحلیل 

( دارد. T-Value ،100/8=β=101/11آموزان )نشان داد محیط کار سالم تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت بهداشت روانی دانش

زان در آموبینی کیفیت بهداشت روانی دانشتماعی واجد شرایط پیشاج -های محیط فیزیکی و محیط روانیهمچنین مؤلفه

 زندگی بودند.
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  مقدمه

های سازماناست.  دهیچیپ یاندهیبه طور فزا آموزش و پرورش و مدارسها در مورد نقش آموزش مدرن، خواسته یایدر دن

در  یدیهستند، بلکه نقش کل یو ارائه مشاوره شغل یاز رفتار انحراف یریگشیمانند پ یسنت یهانه تنها مسئول جنبه آموزشی

با تمرکز بر  های آموزشیسازمان را بر عهده دارند. آموزاندانش ی و روانیعاطف ی،اجتماع ،یرشد فرد یهااز جنبه تیحما

 ییهایکرده و استراتژ ییآموزان با آن روبرو هستند شناسارا که دانش ییهاچالش توانندیره مو مشاو ییراهنما ،یفرد یازهاین

. (Zakaria, Faisal, Malini, Sobirin, & Marzuki, 2024) موانع کمک کنند نیکنند تا به آنها در غلبه بر ا یرا طراح

حضور در مدارس، شود. یم معلمانو  نگرندهیآ آموزاندانشو دلهره توسط  جانیاغلب شامل ه مدارسدر  حضور یاهاؤیر

شف . کوجود دارداز نوجوانان  یاریبس یدر زندگ یمرحله بحران نیا بوده که دیجد یهایو دوست یدوران استقلال، کاوش فکر

 یهاها و فرصتچالش ،یو اجتماع کیآکادم یهابا خواسته ختهیآم دیجد یو سطوح خودمختار هاتیهو ها،یآزاد

سائل م ایسلامت روان  طیشرا دیتشد ایبا شروع  تواندیزمان م نیا ،یبرخ ی. براکندیم جادیرشد ا یرا برا یفردمنحصربه

 طیشرا. (Dave, Jaffe, & O'Shea, 2024) درمان نشده باشد ای و شدهنداده  صیکه ممکن است قبلاً تشخ آن باشدمرتبط با 

درصد  1.2درصد به  1.0از  ایتانیدر بر 1810 تا 1811 یهاسال نیآموزان بگزارش شده توسط دانش یبهداشت روانمشکلات 

 آمریکا متحده الاتیدر او  دهدیقرار م رینفر را تحت تأث کیسال  10تا  12 نیب ایاز هر چهار نفر در استرال است و افتهی شیافزا

به  ازین ن،یبنابراگزارش شده است؛  ییکایآمر آموزاندانشسلامت روان در  طیشرا یدرصد 28 شیافزا 1811تا  1811 سال از

 .(Alhamed, 2023)مدارس ضروری است آموزان در از دانش تیحما یسلامت روان مثبت برا یکردهایاز وجود رو نانیاطم

هایی روبرو بوده است؛ زیرا آنها در هنگام همواره با خلل آموزاندانش تیسلامت روان و رفاه در جمع ،یالمللنیدر سطح ب

های امتحان، اتخاذ راهبردهای هایی از قبیل بارهای تکالیف مدرسه، مدیریت اضطرابانتقال از محیط منزل به مدرسه با چالش

 شتریتواند منجر به قرار گرفتن بیم آموزانمدرسه برای دانشحضور در  مدیریت زمان موفق و غیره روبرو هستند. از سویی دیگر

ستر قرارگیری در ب شینامناسب، افزا ییغذا میرژ افتیخواب نامناسب، در یمانند الگوها فیضع یبهداشت یدر معرض رفتارها

 1یاز رفاه روان توانندیآموزان مها، دانشچالش نیا جهیدر نتد. شو یفرهنگ یهاانزوا و چالش نیو همچن معضلات اجتماعی

منجر  انآموزدانش یبرا لیبه توقف تحص تواندیم نیاضطراب، استرس و مشکلات سلامت روان رنج ببرند که همچن ف،یضع

از  یبلکه حالت ست،ین یروان یماریسلامت روان صرفاً عدم وجود ب. (Tait, Alexander, Hancock, & Bisset, 2024) شود

 ,.Gregory et al) ندکنیکامل خود درک م لیبه پتانس یابیدست یخود را برا یهاییرفاه مثبت است که در آن افراد توانا

 .گرددمیروانی محسوب  بهداشتمین أاز نیازهای اولیه ت کاریروانی و سالم کردن محیط  مشکلات ایجادپیشگیری از . (2024

ه باشد کاقشار جامعه مختلف جامعه مد نظر است محیط کار میهایی که به لحاظ بهداشت روانی بر تأثیر یکی از شاخص

گیرند و در مقابل، اتفاقات غیر قابل آموزان در مقاطع تحصیلی مختلف مدارس، تحت شرایط متفاوت محیطی قرار میدانش

 .(Brick et al., 2021)تواند از نظر بهداشت روانی تغییراتی ایجاد نماید بینی تجربه نموده که میپیش

 یآموزش یهاتیو در فعال گذرانندیم مدرسهساعت( را در  6چهارم روز ) کیآموزان معمولاً حدود دانش ،یدر مؤسسات آموزش

محیط آموزان در مدت دانش یقرار گرفتن طولان. کنندیشرکت م و ورزش مانند نوشتن، خواندن و گوش دادن یریادگیو 

در حال حاضر با گسترده  .(Taha et al., 2024) شود روانیمشکلات روحی و از  یاگسترده فیتواند منجر به طیم دارسم

ور در مدارس به طوریکه های آموزشی مانند مدارس، سازماندهی و ایجاد محیطی آرام و بهرهشدن ساختار و عملکرد سازمان

                                                             
being-Psychological well1  
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هش اآموزان، نشاط، افزایش کیفیت یادگیری، کاهش خطرات ناشی از معضلات اجتماعی، کباعث فعال شدن بیشتر دانش

های مدیران آموزش و پرورش بوده به طوریکه یک مدرسه وری بیشتر گردد، از دغدغهیابی به بهرهها و در نهایت دستافسردگی

رگذار آموزان تأثیهای دانشتواند بر توسعه و شکوفایی استعدادها و توانمندیهای آموزشی، میبا محیط مناسب انجام فعالیت

های آموزشی یا ارگونومی برای مدیران آموزش و پرورش از اهمیت بسزایی دانش مدیریت محیط بوده و به همین علت است که

های آموزشی ا توسعه روزافزون دانش و فناوری در همه بخش. هم اکنون ب(Edvik & Muhonen, 2022) باشدبرخوردار می

آموزان ناگزیرند که شهای اصولی محیط کار در طراحی و ساخت امکانات، دانو از سویی دیگر عدم توجه کافی به شاخص

رایط وزان و شآمهای فردی خود را با شرایط تحمیل شده محیط کار تطابق داده که در نتیجه این عدم تناسب بین دانشویژگی

تواند زمینه ایجاد بسیاری از معضلات و مشکلات جسمی و روانی را به وجود آورد. از جمله این معضلات و محیط کار می

های روحی های آموزشی و آسیبتوان به ایجاد تنش و کاهش سطح بهداشت روانی دانش آموزان، افزایش هزینهمشکلات می

 باشد ومی یعاطف-یو جو اجتماع یکیزیف طیجزء مح دومدرسه شامل  طیمح. (Sriadmitum, 2023)و جسمی اشاره نمود 

در د. بگذارن ریتأث مانمعلآموزان و دانشو سلامت بر نحوه مشارکت  توانندیمعاطفی  -اجتماعی و یکیزیف طیدر مجموع، مح

، بتیاهش غباعث ک آموزان مرتبط استدانشو عملکرد  یلیتحص شرفتیکه با پ ییتارهارف و همچنین یبدن تیفعال واقع انجام

 ,Hawkins, Chung, Hertz) شودیآموزان مدانش نیدر ب مندی، افزایش عملکرد یادگیری و سلامت جسمی و روانیرضایت

& Antolin, 2023)جادیم و اسال یرفتارها قیتشو یبرا یاکنندهلیعنوان تسههرا ب یکیزیساختار ف نهیمدرسه به طیمح ک. ی 

کل ساختمان و محوطه مدرسه،  ی،کیزیف طی. محردیگیدر بر م آموزانی دانشعاطف-یاز رفاه اجتماع تیحما یبرا ییهافرصت

شامل عوامل  عاطفی -محیط اجتماعی. ردیگیو مصرف غذا را در بر م هیو ته ورزش، فعالیت بدنی یبرا ییاز جمله فضاها

 معلمان و مسئولان ،د، مانند تعامل با همسالاننبگذار ریتأث آموزاندانش یو رفتارها 1یتواند بر رفاه عاطفیاست که م یاجتماع

 ادجیمثبت به ا یعاطف-یاجتماع یریادگی در نهایت و مربوط به نظم و انضباط یهاها و برنامهوهیها، شیمدرسه و خط مش

مدرسه و روابط با  یهاتیآموز در فعالبر مشارکت دانش تواندیکه م کندیکمک م کنندهتیو حما منیا یریادگی یهاطیمح

. عدم توجه به اصول سلامت و ایمنی در (Hawkins et al., 2022) بگذارد رین، خانواده و جامعه تأثمعلماآموزان، دانش ریسا

آموزان و های بسیاری را هم برای مدارس و هم برای دانشهای استاندارد آنها هزینهمحیط کار و رعایت نکردن دستورالعمل

 های آموزشیتواند سازمانمحیط کار مییابی گردد. ارزشوری و کیفیت میمعلمان به دنبال خواهد داشت و باعث کاهش بهره

-بندی سطوحی از عملکرد دانشباشند و همچنین جهت اولویتهای کلی که در محیط کار مطرح میمنظور بررسی ارزشرا به

. از سویی دیگر امروزه با گسترش زندگی (Sliwa, Hawkins, Lee, & Hunt, 2023)آموزان و تندرستی آنها یاری دهد 

باشد. با توجه به رشد روز افزون تکنولوژی ای جدی میمسأله آموزان و فعال ماندن آنها در سنین نوجوانی،ماشینی سلامت دانش

پردازند و به این ترتیب یک سیر نزولی از نظر سلامتی و آمادگی بدنی را آموزان کمتر به فعالیت بدنی میدر دنیای مدرن، دانش

ی یک شاخص اجتماعی، فرهنگ بایست در مدارس به فعالیت ورزشی و سطوح مختلف آن، به عنواننمایند. بنابراین میطی می

آموزان توجه بیشتری شود؛ زیرا عادت کردن به فعالیت ورزشی و سازنده تن و روان و ایجاد کننده سلامت و نشاط در دانش

آموزان ایجاد نماید اجتماعی مطلوبی در دانش -تواند آثار و نتایج روانیعنوان یک عامل مهم از نقطه نظر سلامتی میمنظم به

(Cornett, Murfay, & Fulton, 2023). 

                                                             
 being-Emotional well 1 
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تند که محیط کل مدرسه در ( در پژوهشی بر روی دانش آموزان مدارس ایالت مریلند در آمریکا دریاف1810ور و همکاران )ل

. همچنین (Lever et al., 2024)آموزان دارد ابعاد ساختاری، اجتماعی و بهداشتی تأثیر معناداری بر سطح بهداشت روانی دانش

به این نتیجه رسیدند که محیط  نیچ انیدر دال رستانیدب 02 ازآموز کلاس هفتم دانش 0060با بررسی ( 1810لون و همکاران )

. (Lun et al., 2024)آموزان بگذارد جسمانی و بهداشت روان در دانشتواند تأثیر مثبتی بر سطوح آمادگی مطلوب مدرسه می

ها در کشور برزیل بیان ( در پژوهشی بر روی استادان و کارکنان فنی و اداری دانشگاه1811از سویی دیگر بورگس و همکاران )

 ,Borges, Motta)های روانی شود اریگیری از ایجاد بیمتواند باعث پیشداشتند که فراهم نمودن شرایط کاری سالم می

Garcia-Primo, Barros, & Heleno, 2023)( 1811. نتایج پژوهش برگفورت و همکاران)  حاکی از آن بود که برخی از

کیفیت شرایط محیط کار اداری رابطه معناداری دارد. از طرفی دیگر برخی های بهداشت روان )مانند تمرکز و استرس( با شاخص

-Bergefurt, Weijs)ها مانند فرسودگی شغلی و افسردگی ارتباط اندکی با شرایط فیزیکی در محیط کار اداری داشتند مؤلفه

Perrée, Appel-Meulenbroek, & Arentze, 2022) . 

ه صرفاً ک بدنیتربیتهای بدنی و ورزش مدارس به خصوص هنرستانطور معمول در حوزه آموزش و پرورش در رابطه با تربیتبه

های ورزشی مختلف سروکار دارند همیشه ایمنی محیط و وسایلی که های مهارتی رشتهعلاوه بر دروس تئوری با یادگیری فعالیت

های مهم انجام این پژوهش بررسی ایمنی و سلامت محیط کار آموزان با آن سروکار دارند مد نظر بوده و لذا یکی از ضرورتدانش

 هایؤلفهمباشد که عمدتاً کمتر مورد توجه قرار گرفته است. از جهتی دیگر آموزان میبدنی در ارتباط با دانشهای تربیتهنرستان

ه از تواند برگرفتموضوع میدهند که این تحت تأثیر قرار می آموزان راعملکرد دانش بدنیهای تربیتهنرستانموجود در محیط 

ی اآموزان موضوعی است که باید بدان توجهی ویژهبررسی و افزایش سطح بهداشت روانی دانشعوامل روانی باشد و لذا اهمیت 

ه دلیل بآموزان دانشهای درسی تئوری و عملی را فرا گیرند. آموزان بتوانند با داشتن شرایط روانی مطلوب، برنامهشود تا دانش

. مشکلات مربوط به ناسالم قرار دارند محیط کاردر معرض خطرات ناشی از  مدت خود در مدارس هموارهحضور طولانیماهیت 

آموزان اعم از حیاط مدرسه، وسایل ساختار و امکانات موجود در مدارس و مشاهده فرسودگی در وسایل مورد استفاده داتش

ه بهای اسکلتی و غیره از آسیبآموزان، گرمایش و سرمایش محیط کلاس، خطرات ناشی های مورد استفاده دانشورزشی، نیمکت

ان مورد توجه پژوهشگر، همواره دارد آموزاندانشثیری که در بهزیستی أبه دلیل ت زای روانی،ترین منابع فشارعنوان یکی از مهم

 ءاجتماعی، مشارکت مدارس در ارتقا -های محیط فیزیکی، محیط روانیبررسی شرایط محیط کار از نظر مؤلفههمچنین  .است بوده

تواند به مدیران مدارس و مسئولان آموزش و باشد، میسلامت جامعه و منابع سلامت که بر طبق مدل سازمان جهانی بهداشت می

های مهم و ضروری جهت افزایش وضعیت مطلوب اجتماعی یاری رسانده، چرا که در دنیای امروزی ارتقاء ریزیپرورش در برنامه

لامت باشد. از سویی دیگر ضرورت تعیین سهر بیشتر در شرایط رقابتی بسیار با اهمیت میمنظور رشد سطح بهداشت روانی به

وزان آمتواند حمایت آموزشی بیشتری را برای غنی سازی یادگیری و رفاه دانشآموزان از طریق محیط کارشان در مدارس میدانش

بدنی شهر های تربیتاثرگذاری محیط کار سالم در هنرستان فراهم نماید. لذا در این پژوهش سعی پژوهشگر برآن است تا به تحلیل

این  های حاصل ازیافتهیابی به اهداف مورد نظر بپردازد. منظور دستآموزان بهمشهد بر کیفیت بهداشت روانی در زندگی دانش

وزشی مشابه در داخل تواند به معلمان و مدیران مدارس و همچنین مسئولان آموزش و پرورش و سایر مؤسسات آمپژوهش می

ها و تمهیدات زیریبدنی به دست آورند و با برنامههای تربیتتری از موقعیت محیط هنرستانکشور یاری رساند تا فهم بهتر و دقیق

 روانی منظور افزایش سطح کیفیت بهداشتلازم سلامت و کیفیت محیط کار در مدارس را ارتقاء داده تا بتوانند شرایط مطلوبی را به

 .آموزان ایجاد نماینددانش
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 هامواد و روش

روش پژوهش با توجه به نوع مطالعه توصیفی، به لحاظ روابط بین متغیرها از نوع همبستگی و با توجه به اهداف پژوهش از نوع 

دنی بتربیتهای آموزان هنرستانباشد که به صورت میدانی اجرا شده است. جامعه آماری این پژوهش را کلیۀ دانشکاربردی می

-Gتشکیل دادند. با استفاده از نرم افزار  1081-1080نفر در سال تحصیلی  088شهر مشهد در مقطع متوسطه دوم به تعداد حدود 

Power  ای از بین اعضاء جامعه آماری گیری تصادفی طبقهصورت نمونهنفر برآورد شد که به 102تعداد نمونه آماری برابر با

دست آمد. جهت به 011/8استفاده شد و مقدار عددی آن  1کوهنزمنظور تأیید تعداد نمونه از اندازه اثر دیبه انتخاب شدند. همچنین

یحی های پرسشنامه، پژوهشگر توضگویی به سؤالآموزان، قبل از پاسخهای پرسشنامه و اهداف تحقیق از سوی دانشدرک بهتر سؤال

ها، زمان و های نحوه توزیع پرسشنامههای پژوهش شاخصجهت رعایت پیش فرض مختصر در این رابطه را به آنها گزارش داد.

 همچنین عدم استرس، تشویش و یا خستگی در بین دانش آموزان رعایت گردید. 

 های ذیل استفاده گردید:ها از پرسشنامهآوری دادهمنظور جمعبه

سازی شده ( بومی1100که توسط جمشیدی و همکاران )پرسشنامه محیط کار سالم بر اساس مدل سازمان جهانی بهداشت  -1

(، 11تا  11های اجتماعی )سؤال -(، محیط روانی18تا  1های های محیط فیزیکی )سؤالسؤال بوده که شامل مؤلفه 08و دارای 

نسبت روایی  باشد.( می08تا  12های ( و منابع سلامت )سؤال10تا  11های مشارکت سازمان در ارتقاء سلامت جامعه )سؤال

نفر از متخصصان  18( با استفاده از نظر CVI( بر اساس جدول لاوشه منطبق گردیده و شاخص روایی محتوا )CVRمحتوا )

گیری گزارش شده است. مقیاس اندازه 06/8پایایی این مقیاس با استفاده ضریب آلفای کرونباخ  بوده است. 00/8بالاتر از 

های کاملاً مخالف، مخالف، بدون نظر، موافق و کاملاً موافق و روش امتیازگذاری به شامل گزینهای و سؤالات لیکرت پنج گزینه

 .(Jamshidi, Shahandeh, Motalebi Ghaen, Rajabi, & Moradi, 2018) باشدمی 2، 0، 1، 1، 1ترتیب 

های سؤال بوده و شامل مؤلفه 10( که مشتمل بر 1810ریبولا و همکاران )پ پرسشنامه کیفیت بهداشت روانی در زندگی ساخته -1

تا  11های (، روابط )سؤال11تا  0های (، خلق و خوی )سؤال0تا  2های (، استقلال )سؤال0تا  1های تصویر از خود )سؤال

( 10تا  12های انداز آینده )سؤال( و چشم 10تا  11های (، سلامت جسمانی )سؤال18تا  10های (، فعالیت روزانه )سؤال16

 گیری سؤالات لیکرت پنجها از نوع پاسخ بسته بوده و مقیاس اندازهگزارش شده است. پرسشنامه 001/8باشد که پایایی آن می

، 0، 1، 1، 1های کاملاً مخالف، مخالف، بدون نظر، موافق و کاملاً موافق و روش امتیازگذاری به ترتیب ای و شامل گزینهگزینه

 .(Pribula et al., 2024)باشد می 2

 ییروا نییتع منظوردست آمد. بهبه 00/8و  00/8ها از طریق آزمون ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب پایایی درونی پرسشنامه

بود  CVI 00/8و در شاخص  CVR 00/8حد قابل در شاخص  شد که ستفاده( ا1006ه )لاوش یشنهادیپ مدل از ابزار یمحتوا

بی )ضریب پایایی ترکیدست آمده روایی محتوایی تمامی سؤالات هر دو پرسشنامه مورد تأیید قرار گرفت. اساس مقادیر بهکه بر 

در حد قابل  (CR=000/8( و کیفیت بهداشت روانی در زندگی )CR=001/8پرسشنامه محیط کار سالم )گلداشتاین(  –دیلون 

ار ها برای پرسشنامه محیط کقبول بود در نتیجه روایی همگرای مدل مورد قبول قرار گرفت. همچنین واریانس مستخرج از سازه

همچنین  ( بود که روایی واگرا مدل را تأیید کرد.AVE=001/8)( و کیفیت بهداشت روانی در زندگی AVE=000/8) سالم

 سازی معادلات ساختاری مورد تأیید قرار گرفت.حلیل عاملی تأییدی به روش مدلآنها توسط آزمون ت 1روایی سازه

                                                             
Cohen’s d 1 

2 Construct Validity 
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ا(، ههای آماری چولگی و کشیدگی )برای بررسی نرمال بودن دادههای توصیفی و آزمونها از شاخصمنظور تجزیه و تحلیل دادهبه

ها( و تحلیل مسیر به بینی اثرپذیری متغیر)برای پیشضریب همبستگی پیرسون )برای بررسی ارتباط بین متغیرها(، تحلیل رگرسیون 

 استفاده گردید. PLSو  SPSSروش حداقل مربعات جرئی )برای طراحی مدل عملیاتی پژوهش( در نرم افزارهای آماری 

 هایافته

 10/10معادل )نفر  00درصد( پسر و  01/62نفر معادل ) 101ای که در این پژوهش شرکت نمودند پاسخ دهنده 102از مجموع 

درصد( در  80/10نفر ) 181های ورزشی تیمی و درصد( در رشته 08/61نفر معادل ) 101 درصد( دختر بودند. همچنین تعداد

 های ورزشی انفرادی مشغول انجام ورزش بودند.رشته

به  1های بهنجاری تک متغیریها، مفروضههای مربوط به متغیرهای پژوهش در آزمودنیمنظور بررسی نرمال بودن توزیع دادهبه

ها و آماره کشیدگی ، آماره چولگی داده1کمک برآورد مقادیر چولگی و کشیدگی بررسی شدند که با توجه به نتایج جدول 

 ها نرمال است. ( قرار دارند و لذا توزیع داده-1تا  1های مربوط به محیط کار سالم و کیفیت بهداشت روانی در بازه )داده

 هاررسی نرمال بودن دادهب .1جدول 
 مقدار کشیدگی مقدار چولگی متغیر

 11/8 10/1 محیط کار سالم

 16/8 02/8 کیفیت بهداشت روانی

 

،  P=881/8آموزان )دهد که بین محیط کاری سالم با کیفیت بهداشت روانی دانشنشان می 1دست آمده از جدول های بهیافته

011/8=rداری وجود دارد. ( رابطه مثبت و معنی 

 محیط کاری سالم با کیفیت بهداشت روانی ارتباط .2جدول 

 

 

( و محیط P  ،01/1=t=881/8)های محیط فیزیکی دهد که مؤلفه، نتایج معادلۀ رگرسیون نشان می1با توجه به نتایج جدول 

ه به باشند. بنابراین با توجآموزان میبینی کیفیت بهداشت روانی دانش( واجد شرایط پیشP  ،82/1=t=881/8اجتماعی ) -روانی

مذکور را در معادلۀ رگرسیون حفظ  Bشود و باید ضرایب داری، فرض تساوی ضرایب با صفر رد میو سطح معنی tمقادیر 

 عادلۀ رگرسیون به صورت زیر است:کرد. لذا م

 y= 001/8+  180/8+ )محیط فیزیکی(  181/8)محیط روانی(  

 متغیرهای معنادار در معادله رگرسیون .3جدول 

 متغیر
 ضریب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

t 
سطح 

 F معناداری
دوربین 
 واتسون

ضریب 
 بتا خطای استاندارد B تعیین

 800/8 01/1 1/18 801/8 00/1 ............. 006/8 001/8 مقدار ثابت
 80/8 01/1 111/8 111/8 180/8 محیط فیزیکی

                                                             
1 Uunivariate Normality 

 مقدار شاخص متغیرها

 کیفیت بهداشت روانی محیط کاری سالم
 100/8 همبستگی پیرسون
 881/8 سطح معناداری
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 881/8 82/1 100/8 800/8 181/8 محیط روانی
 181/8 01/8 816/8 801/8 800/8 مشارکت

 862/8 02/1 111/8 802/8 108/8 منابع سلامت

 

دست آمده از الگوی عملیاتی محیط کار سالم با ضرایب، پارامترها و اعداد معناداری به ،1و1و شکل  0با توجه به نتایج جدول 

شت دست آمده محیط کار سالم تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت بهدادهند. با توجه به نتایج بهکیفیت بهداشت روانی را نشان می

 ( دارد. T-Value ،100/8=β=101/11آموزان )روانی دانش

 الگوی محیط کار سالم با کیفیت بهداشت روانی .4جدول 

 T-Value P-Value بار عاملی متغیرها

 881/8 101/11 100/8 محیط کار سالم با کیفیت بهداشت روانی

 
 ضرایب مسیر الگوی عملیاتی پژوهش )حالت استاندارد(: 1شکل 

 

 
 ضرایب الگوی عملیاتی پژوهش )حالت معناداری(: 2شکل 

 (GOF)برازش مدل ساختاری 

های پژوهش های مورد انتظار را با فراوانیهای کای اسکوئر که فراوانی، در مجموع و بر اساس شاخص2با توجه به نتایج جدول 

راه دو معیار م( به هNFIو شاخص تناسب به هنجار ) 800/8( با میزان RMRسنجد، شاخص ریشه میانگین مربعات باقیمانده )می

صورت نقطه به نقطه که برای ارزشیابی برازش مدل در ( بهG-dصورت خطی و فاصله ژئودزیکی )( بهUIS-d) اقلدیسیفاصله 
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فت که توان گشود، براساس مقایسه با معیار گزارش شده میحداقل مربعات جزئی با عنوان معیارهای تناسب راستین شناخته می

رازش ای بهلیاتی محیط کار سالم و کیفیت بهداشت روانی به لحاظ شاخصبنابراین الگوی عمبرازش مدل در حد قوی است؛ 

 توانند در الگوی عملیاتی ارائه شده مجتمع شوند.های مطرح شده میباشد و تمامی عاملمناسب می

 های پژوهشنتایج بررسی شاخص اعتبار اشتراک سازه .5جدول 
 SRMR d_ULS d_G Chi-Square NFI های برازش مدلشاخص

 00/8 110/012 002/8 1 800/8 دست آمدهمقادیر به
 08/8بالای  --- 02/8زیر  02/8زیر  80/8 ملاک

 بررسی کفایت مدل

( برای هر بلوک متغیر SSEبینی )در الگوی حداقل مربعات جزئی  جهت بررسی کفایت مدل، مجموع مجذورات خطای پیش

دهد و اگر شاخص وارسی اشتراک متغیرهای را نشان می COM-CV( نیز شاخص اعتبار اشتراک یا SSE/SSO-1پنهان و )

، شاخص وارسی اعتبار اشتراک متغیرهای 6گیری کفایت مناسب دارد. لذا با توجه به نتایج جدول پنهان مثبت باشد مدل اندازه

 اشد.بها مثبت است، بنابراین مدل تدوین شده از کفایت مناسبی برخوردار میپنهان برای تمامی سازه

 شاخص وارسی اعتبار اشتراک متغیرهای پنهان .6جدول 

 مجموع مجذورات مشاهده شده متغیر
Sso 

 بینیمجموع مجذورات خطای پیش
Sse 

 شاخص اعتبار اشتراک
2Q 

 28/8 100/612 888/001 محیط کار سالم
 18/8 102/1101 888/1611 کیفیت بهداشت روانی

 گیریبحث و نتیجه

آور فیزیکی و های خطر فردی و ایمنی محیط کار و همچنین کنترل عوامل زیانرویکردها از سوی مؤلفههای اخیر، در دهه

های ارتقاء دهنده سلامت تغییر نموده است، بدین معنا که اثرات تعیین کنندۀ فرهنگی، روانی، اجتماعی روانی، به سمت محیط

 های مختلف به عنوانه مد نظر قرار گرفته به طوریکه افراد و گروهها و جامعو سیاسی بر سلامت کارکنان، مسئولان، خانواده

اند، لذا هدف از انجام این پژوهش تحلیل اثرگذاری های حاکم شناسایی شدهعاملین فعال برای ایجاد تغییر در محیط و سیاست

ای حاصل هان در زندگی بود. یافتهآموزبدنی شهر مشهد بر کیفیت بهداشت روانی دانشهای تربیتمحیط کاری سالم در هنرستان

بهداشت  بدنی با کیفیتهای تربیتهای این پژوهش نشان داد که بین محیط کاری سالم در هنرستاناز تجزیه و تحلیل فرضیه

 (،1810های لور و همکاران )داری وجود دارد که با نتایج پژوهش( رابطه مثبت و معناP  ،100/8=r=881/8آموزان )روانی دانش

دنی بهای تربیتباشد. این یافته بدان معناست که هر چه محیط کاری هنرستانهمسو می (1811و پرونک ) 1810لون و همکاران، 

آموزان افزایش پیدا کند. در این راستا سونمز و تر باشد، به همان نسبت موجب خواهد شد تا کیفیت بهداشت روانی دانشسالم

 Sönmez, Yıldız Keskin, İspir)( دریافتند که محیط کاری تأثیر مثبتی بر سلامت جسمی و روانی دارد 1811همکاران )

Demir, Emiralioğlu, & Güngör, 2023)های کاری دند در محیط( به این نتیجه رسی1811فی ). همچنین هاوایی و مک

 ,Havaei & MacPhee)یابد های اسکلتی عضلانی و اختلالات اضطرابی کاهش میتر خشونت، فرسودگی شغلی، آسیبسالم

دریافتند  اوتاراکند هند التیا یسسات آموزش عالؤم( با بررسی دانشجویان 1812. از سویی دیگر آگاروال و همکاران )(2021

توان اذعان داشت که طور کلی می. به(Agarwal et al., 2025)که محیط کار سالم تأثیر مثبتی بر عملکرد دانشجویان دارد 
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نقش مهم و حیاتی محیط کار سالم در بهبود کیفیت زندگی کاری، افزایش سطح بهداشت ذهنی و روانی، ایمنی و کارآیی 

ان، میزان متر شده است. بنابراین با بهینه نمودن تناسب بین ماشین با انسان، محیط با سازبدنی مشخصهای تربیتهنرستان

های کاری در مدارس، مسئولیت تمام ذینفعان و توان بهبود داد. بر این اساس ایجاد نوع محیطها را میوری افراد و سیستمبهره

بایست مدیران مدارس و مسئولان آموزش و پرورش در های کاری ارتقاء دهنده سلامت، میباشد. در محیطمدیران مدارس می

 آموزان و محیطیکدیگر همکاری و تعامل داشته و در راستای حفاظت و ارتقاء سلامت و ایمنی دانش مراحل بهبود مستمر با

مرکز مراقبت از کودکان در کارولینای شمالی به این  00( با بررسی کارکنان 1818نمایند. وایوگن و همکاران )کار پایدار حرکت 

 ,.Vaughn et al)لامت کارکنان، ایمنی و بهداشت شغلی آنها دارد نتیجه رسیدند که شرایط محیط کار تأثیر معناداری بر س

ی از های ناشگیری از حوادث و بیماریبدنی در پیشهای تربیتتوجه به این نقشی که محیط کار سالم هنرستان . با(2020

بایست بدان توجه خاصی شود. به خصوص امروزه که کیفیت آموزان دارد میمحیط کار و بهبود کیفیت بهداشت روانی دانش

تواند دخیل باشد و یک شاخص تعیین آموزان میاجتماعی دانشهای آموزشی و زندگی فردی و بهداشت روانی در همه بخش

کننده در خصوص کیفیت آموزشی و یادگیری در سیستم آموزش و پرورش کشورها باشد. در این راستا مونتیرو و جوزف 

و  یزندگ وکار  نیتعادل ب ،یتیحما یتوسعه رهبر ،یاجتماع تیمناسب، حما یانتظارات شغل قیاز طربیان داشتند که  (1811)

توان بهبود بخشید را می دهندیم افزایشروان و رفاه کارکنان را  بهداشتکار که  محیطسالم  یهامقررات مؤثر، فرهنگ

(Monteiro & Joseph, 2023)های بیان داشتند که فراهم آوردن محیط (1811برگوفورت و همکاران ) . از سویی دیگر

. به (Bergefurt et al., 2023)ساز فراهم نمودن بهداشت روانی در بین آنها باشد تواند زمینهکاری سالم برای کارکنان می

آموزان، معلمان، تجهیزات مدارس و محیط کلاس و های دانشو ارزشیابی ویژگیکارگیری از علم و دانش محیط کار سالم 

های انوری بالا در هنرستهای آموزشی با ایمنی کافی و بهرهتواند به طراحی سیستمها میحیاط و کنش متقابل بین این مؤلفه

کیفیت بهداشت روانی آنان شده و موجبات  آموزان و افزایش سطحبدنی کمک نموده و باعث کاهش بروز حوادث در دانشتربیت

 هایارتقاء کیفی آموزش و افزایش عملکرد در ابعاد دروس تئوری و عملی مهیا شود؛ این موضوع به خصوص در هنرستان

یار دهند بسهای ورزشی انجام میهای بدنی و مهارتآموزان بخشی از دروس خود را در قالب انجام فعالیتبدنی که دانشتربیت

ای هدست آمده از این مدل عملیاتی پژوهش نشان داد که محیط کار سالم در هنرستانهای بهحائز اهمیت است. همچنین یافته

بدنی ای تربیتهطور کلی اگر محیط هنرستانآموزان دارد. بهبدنی تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت بهداشت روانی دانشتربیت

های ورزشی به آنها آسیبی وارد ن در آن احساس راحتی و آسایش نموده و در هنگام انجام فعالیتآموزاای باشد که دانشبه گونه

های روحی و روانی را در پی داشته باشد و تواند موجبات افزایش عملکرد آموزشی و کاهش بروز بیمارینشود در نهایت می

گیری آموزان پیشهای ورزشی دانشهش سطح مهارتتواند از اختلال در آموزش، کاهش یادگیری و کالذا این موضوع می

ای هنماید. سنجش طراحی درست محیط کار سالم در مدارس بر اساس اصول ارگونومی محیط کار، همراه با در نظر گرفتن جنبه

ف شود یآموزان به سوی انجام هر چه بهتر وظاتواند موجب ترغیب دانشبدنی میهای تربیتمختلف مربوط به آن در هنرستان

وزان، آنها آمآموزان افزایش یافته و ضمن تضمین سطح کیفیت بهداشت روانی دانشکه در پی آن عملکرد روانی و ورزشی دانش

-تواند به دانشتوانند عملکرد بهینه و رضایت بخشی را در محیط مدارس از خود نشان دهند که این موضوع در نهایت میمی

 ای نماید.لمی و عملی کمک ویژههای عآموزان در یادگیری مهارت

 اجتماعی واجد -های محیط فیزیکی و محیط روانیهای حاصل از تحلیل رگرسیون در این پژوهش نشان داد که مؤلفهیافته

(، برگفورت و 1811های لور و همکاران )های پژوهشباشند که با یافتهآموزان میبینی کیفیت بهداشت روانی دانششرایط پیش
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دریافتند که از طریق گسترش موضوعات مثبت در  (1811نبس و همکاران ) باشد. در این راستا( همسو می1811) همکاران

 ,Nebbs)توان به ایجاد و افزایش سطح بهداشت روانی محیط کار کمک کرد گویی به مشکلات معلمان میمدارس و پاسخ

Martin, Neil, Dawkins, & Roydhouse, 2023) در این حوزه در نظر گرفتن اصول ارگونومی در محیط مدارس، نه .

شود، بلکه موجب افزایش انگیزه و روحیه آنها در چنین آموزان کارآمد در سیستم آموزشی میتنها موجب حفظ تندرستی دانش

یل توان از تحمبدنی میهای تربیتلی با طراحی صحیح و اصولی محیط کار در سطح هنرستانطور کمحیطی خواهد شد. به

های ورزشی، هزینه وری پایین مدارس، هزینه ناشی از آسیب دیدگی در انجام فعالیتهایی مانند هزینه یادگیری و بهرههزینه

غیره به مدارس جلوگیری نمود و با کاهش زمان  های تئوری و عملی وزمان از دست رفته برای آموزش و یادگیری مهارت

ازی سآموزان با محیط بیرونی، بهینههای ورزشی، بهبود شیوۀ ارتباط دانشها، حذف حرکات مازاد در هنگام فعالیتانجام فعالیت

آموزان و شکوفایی استعدادهای آنها جویی در مصرف انرژی، به ارتقاء سطح سلامت دانشمحیط کلاس و حیاط مدرسه، صرفه

ا هآموزان در همه بخشرسد که اگر شرایط در مدارس طوری برقرار باشد که دانشبا توجه به این یافته به نظر میکمک نمود. 

احساس امنیت ساختاری در حوزه محیط فیزیکی داشته باشند و ساعات درس آنها و همچنین محیطی که در آن مشغول انجام 

ای هآموزان از محیط هنرستانمندی دانشهای آنها باشد، موجب افزایش رضایتت ورزشی هستند متناسب با تواناییفعالی

ترا و همکاران ساپو در این راستا کند.بدنی شده و در نتیجه سطح کیفیت بهداشت روانی آنها در زندگی افزایش پیدا میتربیت

های مربوط به سوانح، درمان و موجب کاهش بروز رفتارهای ناسالم و هزینه بیان داشتند افزایش سلامت محیط کار (1810)

ی ریزی اصلمشی و برنامهیابی به درصد زیادی از کارکنان فعال، خطشود؛ لذا به جهت امکان دستناتوانی در بین افراد می

باشد برای کارکنان، استوار می آلگذاری در جهت ارتقاء سلامت و حفظ وضعیت ایدههای موفق بر پایه سرمایهسازمان

(Saputra & Mahaputra, 2022)سطح بود که هر چهحاکی از آن ( 1811هاساناه و همکاران ) . همچنین نتایج پژوهش 

 موجب این رویه .(Hasanah, 2022)کند افزایش پیدا می سالم کاری محیط و خوب کاری سیستم باشد، کمتر کاری تنش

توان بیان نمود که تدابیر منابع مختلف مرتبط با حوزه طور کلی میبه .گرددمی سازمان از مثبت درک و شادمانی احساس ایجاد

واند تسلامت و اجرای مقررات مختلف بر طبق اصول ارگونومی و توجه به تعامل سه جانبه انسان، سازمان و تکنولوژی می

در این زمینه فشارهای  .(Chu, Pan, & Chen, 2025)بدنی باشد های تربیتضامن اصلی ایمنی و سلامت در سطح هنرستان

آموزان بیشتر باشد و های فردی دانشها و قابلیتهای آموزشی از توانمندیآید که نیازمندیروانی اجتماعی زمانی به وجود می

آموزان بر های دانشها و قابلیتبایست تلاش نمود که تواناییشود به عنوان یک استراتژی کلی همیشه میرو پیشنهاد میاز این

آموزان ای دانشهیابی توانمندیگیری سنجش و ارزشهای آموزشی پیشی گرفته و بر آن برتری داشته باشند. لذا به کارنیازمندی

ای هطوریکه بتوان به متناسب سازی بین ساختار سیستمحفظ اصول بهداشت روانی و اجتماعی در محیط مدارس منجر شده به به

وری را در بین آموزان کمک نمود و در نهایت موجبات افزایش سطح بهرههای دانشآموزشی در مدارس و فرآیندهای با ویژگی

ب آموزان نیازمند ضریهای آموزشی با مسئولیت محوله به دانشنگامی که دستورالعملآموزان به وجود آورد. به طور کلی هدانش

اند مثمر ثمر توهای ذهنی و روانی بالا هم میهوشی، قدرت تفکر و توانایی روانی بسیاری باشد، به کارگیری معلمانی با توانایی

استفاده از توانایی تدریس خود را داشته و همواره از واقع شود. چنین معلمانی در هنگام انجام وظایف آموزشی همیشه فرصت 

 تواند موجبات افزایش کیفیتمتنوع بودن شرایط آموزشی رضایت دارند که این پیامد و ایجاد خشنودی شغلی در نهایت می

 بدنی به وجود آورد.های تربیتآموزان هنرستانبهداشت روانی را در بین دانش
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های آموزشی و فرهنگی لازم و گردد با ایجاد زمینهمسئولان آموزش و پرورش پیشنهاد میدر نهایت به مدیران مدارس و 

های مرتبط با ضروری، تعهد جدی کارشناسان آموزش و پرورش و معلمان سطوح مختلف مدارس به اجرای دقیق برنامه

جلب مشارکت والدین و معلمان ورزش،  های مختلف،های آموزشی در ارتباط با اجرای برنامهارگونومی، توسعه و تقویت گروه

های آموزشی، تجزیه و تحلیل مداوم و پیگیری مخاطرات، حوادث و آسیب های سنجش و نظارت بر اجرای برنامهاعمال روش

بدنی و های تربیتهای آموزشی در ترویج اصول محیط کار سالم در هنرستانها باشند. از طرفی دیگر تشکیل کارگاهدیدگی

های مختلف مدارس مد نظر قرار گیرد. همچنین استفاده از ر نحوه اجرای کار توسط کارشناسان طب کار در بخشنظارت ب

آموزان به معاینه هر شش ماه یک بار در سطح های شغلی در مدارس و ملزم کردن دانشپزشک متخصص طب کار و بیماری

آموزان، شهای دانهای فردی و قابلیتشود توجه به ویژگیاد میبدنی به انجام رسد. از طرفی دیگر پیشنههای تربیتهنرستان

-استخدام معلمان با توجه به نوع تخصص، آموزش مفاهیم ارگونومی به مدیران، توجه به ساختار آناتومی و فیزیولوژیکی دانش

-شاغل در مدارس و ارائه آموزشهای شغلی برای معلمان نامهها و توصیهسازی محیط کار، تنظیم دستورالعملآموزان در شخصی

های ورزشی در محیط مدارس بر مبنای مفاهیم ارگونومیک همواره های مرتبط، بهینه سازی امکانات و تجهیزات انجام فعالیت

 مد نظر باشد. 
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